V> Nefinancni reporting CSR

Report o spolecenské odpovédnosti organizace

KARSIT, s.r.o.

Jaromirova 91, Jaromér-Jakubské Piedmésti, 55101, IC: 47455608

Datum vzniku: 4.1.2023



Oblast ekonomicka

1. Politika transparentnosti

Ukazatel odrazi, v jaké mire podnik poskytuje a zverejnuje informace o obchodni ¢innosti,
verejnych zakazkach, systému vybéru dodavatelt, majetkové strukture, dosazenych vysledcich
firmy.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Mame seznam
zverejiiovanych informaci pro klienty a dodavatele, zverejnujeme je nepravidelné. Tyto
informace planujeme rozsirit.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: O tématu vime a zajimame se o néj. Planujeme jeho
rozpracovani a zlepSeni v nasi spolecnosti.

2. Vztahy s dodavateli a investory

Ukazatel doklada, jak ma podnik nastaveny tyto vztahy, zda nezvyhodnuje jednotlivé investory,
plati vCas a sdili stejné hodnoty se svymi odbérateli i investory.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Vime o obCasnych
zdrzenich v platbach, zatim jsme nemuseli resit problémy. Planujeme stanovit firemni hodnoty
nasi spolecnosti, které bychom radi propojili s hodnotami dodavatela.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma a jeho problematiku zndme a snazime se o zlepSeni.
Mame naplanované aktivity.

3. Ochrana dusevniho vlastnictvi

Ukazatel sleduje, jak mé podnik tuto oblast zmapovanu. Urcuje, do jaké miry mé nastavené
politiky v oblasti ochrany dél a predmétu a jejich kontrolu.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Mame evidovana
veskera dila a predméty spadajici pod ochranu dusevniho vlastnictvi, mame nastavena
pravidla, jak s témito dily a predmeéty nakladat.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma zndme a mame je podchyceno v procesech nasi
spolecnosti. Provadime aktivity na jeho zlepSeni.

4. Zajisténi kvality a informovanosti zakazniku

Ukazatel mapuje kvalitu poskytovanych produktu a sluzeb pro zdkazniky, véetné zverejnovani
pozadovanych informaci o téchto vyrobcich a sluzbach.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Sledujeme a
rozliSujeme zmetkovitost a reklamace z diivodu vady vyrobku/sluzby, uplnosti dodéni, ¢asu
dodani. Mame nastavena opatreni ke zvySeni kvality prace. Za posledni roky se nam podarilo
zaznamenat vyznamné zlepsSeni v oblastech: spokojenost zakaznika, kvalita, pocCet



reklamaci.Zaméstnanci i obchodni partneri pisemné potvrdili zdvazek k ochrané dusevniho
vlastnictvi. Monitorujeme dodrzovani téchto zavazka.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: V nasi spolecnosti mame o tématu dobré povédomi.
Evidujeme konkrétni pripady zlepSeni.
. Vzdélavani zaméstnancu k protikorup¢nimu jednani

Ukazatel popisuje, nakolik jsou zaméstnanci podniku sezndmeni s oblasti protikorupcniho
jednani.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Zaznamenali jsme
urcité diskutabilni situace /vime o vyskytu ojedinélych pripadi, resime je individudlné.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: O tématu vime a zajimame se o néj. Planujeme jeho
rozpracovani a zlepSeni v nasi spolecnosti.

. Antikorupcni politika

Ukazatel mapuje antikorup¢ni chovani podniku vicéi svym partnerum a dodavatelam.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: V podniku mame
nastavenu interni politiku protikorupcniho jednani. Zaméstnanci védi na koho se v pripadé
obtizi v tomto sméru obratit. Ve vztahu k vnéjsSimu prostredi planujeme zavést obdobny postup.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma a jeho problematiku zndme a snazime se o zlepSeni.
Mame naplanované aktivity.
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Legenda: Zelend barva vyjadruje dosazenou bazdlni vyspelost, modrd barva vyjadruje avizovanou vyspelost bez
dostatecného rozvoje ostatnich ukazatelil, Zlutd barva predstavuje potencidl a prilezitost pro dalsi rozvoj.



Oblast zamestnanecka

1. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu

Ukazatel popisuje do jaké miry méa podnik nastaveny postupy v oblasti zajiSténi bezpecnosti
prace a ochrany zdravi pri praci.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Pravidelné
vyhodnocujeme urovenn BOZP a realizujeme navrhy na zlepSeni. Tuto oblast mame dobre
popsanu, mame vymezené oblasti, které je treba sledovat.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma zndme a mame je podchyceno v procesech nasi
spolecnosti. Provadime aktivity na jeho zlepSeni.

2. Zameéstnanecka prava
Ukazatel monitoruje sledovéani pracovnich podminek a reseni stiznosti zaméstnancu.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Evidujeme a podle
moznosti reSime podnéty zaméstnancu a jejich nadrizenych.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma a jeho problematiku zndme a snazime se o zlepSeni.
Méme naplanované aktivity.

3. Rovné prilezitosti

Ukazatel popisuje, do jaké miry ma podnik nastavena pravidla pro respektovani lidskych prav
zameéstnancu, kterd umoznuji zamezeni diskriminace (podle pohlavi, rasy, etnického puvodu,
nabozenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexudlni orientace atd.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Mame nastaveny
postupy a pravidla v oblasti rovnych prilezitosti a predchéazeni diskriminace, dodrzujeme je a
pravidelné s nimi zaméstnance seznamujeme.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma zname a mame je podchyceno v procesech nasi
spolecnosti. Provadime aktivity na jeho zlepSeni.
4. Rovnovaha mezi soukromym a pracovnim zivotem

Ukazatel mapuje miru a podporu rovnovahy mezi profesnim a soukromych zivotem
zaméstnancu.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: O problematice vime,
ale pozadavky jednotlivcl reSime dle moznosti provozu, nemame pripraveny zadné
standardizované postupy.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: O tématu vime a zajimame se o néj. Planujeme jeho
rozpracovani a zlepSeni v nasi spolecnosti.



5. Odborny rust zaméstnancu
Ukazatel popisuje miru péce o odborny rust zaméstnancu podniku.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Odborny rtst
zameéstnancu resime spiSe dle aktuélnich potreb.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: O tématu vime a zajimame se o néj. Planujeme jeho
rozpracovani a zlepSeni v nasi spolecnosti.

6. Pruzkumy spokojenosti zaméstnancu
Ukazatel popisuje uroven zjiStovani zaméstnanecké spokojenosti.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Spokojenost
zameéstnancu sledujeme pravidelné, realizujeme napravna opatfeni.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma zndme a mame je podchyceno v procesech nasi
spolecnosti. Provadime aktivity na jeho zlepSeni.

7. Svoboda sdruzovani
Ukazatel vyjadruje uroven podpory svobody sdruzovani a uzavirdni kolektivni smlouvy.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Pravidelné jedname s
odborovou organizaci/radou zaméstnanct, jednéani vzdy vyusti v uzavieni dohody nebo
kolektivni smlouvy. Podporujeme diskuze o zlepseni komunikace, zrychleni procesu
kolektivniho vyjednavani a jeho transparentnosti.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma zndme a mame je podchyceno v procesech nasi
spolecnosti. Provadime aktivity na jeho zlepsSeni.
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Legenda: Zelend barva vyjadruje dosazenou bazadlni vyspélost, modrd barva vyjadiuje avizovanou vyspélost bez
dostatecného rozvoje ostatnich ukazatelil, Zlutd barva predstavuje potencidl a prilezitost pro dalsi rozvoj.



Oblast socialni

1. Zabezpeceni ochrany spotrebitele
Ukazatel popisuje, do jaké miry podnik sleduje miru zabezpeceni ochrany spotrebitele.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Udélali jsme audit
stavu ochrany spotrebitele a nastavili plan zlepSeni srozumitelnosti smluv, informaci o
produktech. / Navrhli jsme aktualizovany reklamacni rad a ziskali odborné informace o
ochrané osobnich udaju.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma a jeho problematiku zndme a snazime se o zlepSeni.
Méme naplanované aktivity.
2. Lidska prava smérem k obchodnim partnerum

Ukazatel popisuje, do jaké miry podnik sleduje miru dodrzovani lidskych prav ze strany
obchodnich partnerd.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Jsme dostatecné a
odborné informovani o moznostech zvyseni informovanosti o dodrzovéani lidskych prav, proces
byl nastaven a uz ho testujeme.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma zndme a mame je podchyceno v procesech nasi
spolecnosti. Provadime aktivity na jeho zlepseni.
3. Zasady prace dodavatelu

Ukazatel popisuje, do jaké miry podnik sleduje miru dodrzovani zasad prace a pracovnich prav
ze strany obchodnich partneru.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Jsme dostatecné a
odborné informovani o moznostech zlepSeni zabezpeceni ochrany spotrebitele, proces byl
nastaven a uz ho testujeme.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma zname a mame je podchyceno v procesech nasi
spolecnosti. Provadime aktivity na jeho zlepSeni.
4. Firemni dobrovolnictvi

Ukazatel popisuje, do jaké miry podnik podporuje a integruje do celkové strategie spolec¢nosti
zapojeni zaméstnanct do dobrovolnickych iniciativ.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: V daném tématu zatim nevyvijime zadnou aktivitu.
Informace, jak dané téma uchopit a zlepsit, jsme si zatim nevyhledali ani nezpracovali.



5. Firemni filantropie

Ukazatel sleduje, do jaké miry podnik rozviji firemni darcovstvi (poskytovani dart, sluzeb ¢i
know-how).

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: V daném tématu zatim nevyvijime zadnou aktivitu.

Informace, jak dané téma uchopit a zlepsit, jsme si zatim nevyhledali ani nezpracovali.
6. Eticky kotex

Ukazatel sleduje, zda podnik mé eticky kodex a jakym zptusobem jej uplatiiuje.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Eticky kodex jsme
zverejnili na nasich strankach, konzultujeme obsah s externimi experty a verejnosti. Je soucasti
prijimacich pohovortu a akomodace novych zaméstnanct.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma zndme a mame je podchyceno v procesech nasi
spolecnosti. Provadime aktivity na jeho zlepSeni.
7. Spoluprace s mistni samospravou

Ukazatel popisuje miru zapojeni spole¢nosti do rozvoje mistni komunity / regionu v navaznosti
na specifika daného podniku / organizace.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Jsme si védomi, ze je
téma pro fungovani nasi firmy dalezité. Zjistujeme relevantni informace, potreby ob¢ant v
ramci mista kam patrime, snazime si urcit, v jakych oblastech muzeme byt uzitecni.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: O tématu vime a zajimame se o néj. Planujeme jeho
rozpracovani a zlepseni v nasi spolecnosti.
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Legenda: Zelend barva vyjadruje dosazenou bazadlni vyspélost, modrd barva vyjadiuje avizovanou vyspélost bez
dostatecného rozvoje ostatnich ukazatelil, Zlutd barva predstavuje potencidl a prilezitost pro dalsi rozvoj.



Oblast environmentalni

1. Nakladani s odpady

Ukazatel popisuje miru hospodareni s odpadem s ohledem na zatizeni zivotniho prostredi a na
jeho recyklovatelnost.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Systematicky tridime
odpady a dlouhodobé se zabyvame snizovanim mnozstvi odpadd.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma zname a mame je podchyceno v procesech nasi
spolecnosti. Provadime aktivity na jeho zlepSeni.
2. Koncepce environmentalnich principa

Ukazatel popisuje miru hospodareni s odpadem s ohledem na zatizeni zivotniho prostredi a na
jeho recyklovatelnost.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Mame pisemné
zformulované environmentdlni principy i popis konkrétnich opatreni pro realizaci této
koncepce a jeji vyhodnocovani, které uplathujeme v praxi.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: V nasi spoleCnosti mame o tématu dobré povédomi.
Evidujeme konkrétni pripady zlepSeni.
3. Setrné technologie

Ukazatel popisuje miru uplatnéni novych, Zivotnimu prostredi priznivych technologii a podporu
vyzkumu a vyvoje v této oblasti.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Vyhleddvame vhodné
oblasti ¢innosti, kde bychom méli zacit uplatiiovat ekologicky Setrné technologie i nové formy
»Zelené energie”.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma a jeho problematiku zndme a snazime se o zlepSeni.
Méame naplanované aktivity.

4. Environmentalni audity
Ukazatel popisuje miru systematického sledovani prijatych environmentélnich principu.
Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Kde je to mozné,
sledujeme dodrzovani postupt, vychézejicich z environmentalnich princip. Jsou provadény
vnitrni audity tykajici se ochrany zivotniho prostredi.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: V nasi spolecnosti mame o tématu dobré povédomi.
Evidujeme konkrétni pripady zlepSeni.



5. Environmentalni pozadavky smérem k zaméstnancuam

Ukazatel popisuje miru komunikace smérem k zaméstnancim a miru jejich zaangazovani v
usili o Setrny pristup k Zivotnimu prostredi.

Ve sledovaném obdobi jsme se zameérili mj. na nasledujici aktivity: Mluvime - spis
nahodile - se zaméstnanci firmy o preventivnich pristupech k ochrané zivotniho prostredi.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma a jeho problematiku zndme a snazime se o zlepSeni.
Méme naplanované aktivity.
6. Environmentalni pozadavky smérem k obchodnim partneram

Ukazatel popisuje miru komunikace smérem k obchodnim partnerim a miru spole¢ného usili o
Setrny pristup k zivotnimu prostredi.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Zajimame se
nahodile o dodrzovéni environmentélnich principti u svych obchodnich partnert i dodavateld.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma a jeho problematiku zndme a snazime se o zlepSeni.
Mame naplanované aktivity.
7. Programy a iniciativy

Ukazatel popisuje miru zapojeni do programu a iniciativ zamérenych na udrzitelny pristup a
ochranu zivotniho prostredi.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Vime, ze bychom se
méli zajimat o iniciativy prosazujici zvySovani odpovédnosti vuci zivotnimu prostredi.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: O tématu vime a zajimame se o néj. Planujeme jeho
rozpracovani a zlepseni v nasi spolecnosti.
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Legenda: Zelend barva vyjadruje dosazenou bazadlni vyspélost, modrd barva vyjadiuje avizovanou vyspélost bez
dostatecného rozvoje ostatnich ukazatelil, Zlutd barva predstavuje potencidl a prilezitost pro dalsi rozvoj.



Oblast rizeni CSR

1. Strategie CSR

Ukazatel monitoruje Groven zpracovani strategie nebo politiky CSR v¢etné nastavenych cilu,
zévazk a programu/projekti v této oblasti.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Vime, ze existuje
CSR, c¢astecné nékteré z jeho politik aplikujeme.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: O tématu vime a zajimame se o néj. Planujeme jeho
rozpracovani a zlepseni v nasi spoleCnosti.

2. Zdroje na CSR
Ukazatel popisuje, do jaké miry ma podnik vytvorené zdroje (financni, lidské, technické apod.)
na zavadéni, realizaci a hodnoceni programu/projektu v oblasti CSR a jak je vymezena

odpovédnost za CSR.

Ve sledovaném obdobi jsme se zameérili mj. na nasledujici aktivity: Zdroje jsou
uvolnovany ndhodné, podle aktualnich zdroji a podle nejnutnéjsich potreb.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: O tématu vime a zajimame se o néj. Planujeme jeho
rozpracovani a zlepSeni v nasi spolecnosti.
3. Strany zainteresované na CSR (stakeholderi)

Ukazatel monitoruje Groven vztahl zainteresovanych stran a udrzovani aktualnich informaci o
téchto stranach.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Vime, kdo jsou
zainteresované strany (stakeholderi) ve firmé, ale informace o nich jsou zndmi jen manazerum.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: O tématu vime a zajimame se o néj. Planujeme jeho
rozpracovani a zlepSeni v nasi spolecnosti.
4. Compliance organizace

Ukazatel mapuje zralost podniku v oblasti compliance (jednani v souladu s prijatymi pravidly) a
uroven vytvorenych postupt vztahujicich se k CSR problematice.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Postupy CSR jsou
primo ¢i neprimo zahrnuté do firemnich procesu.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma a jeho problematiku zndme a snazime se o zlepSeni.
Méame naplanované aktivity.



5. Monitoring a méreni CSR

Ukazatel vyjadruje, do jaké miry ma podnik zavedeny monitoring a méreni postupt a vysledku
programu/projekti CSR v¢. internich auditi CSR. Zda podnik periodicky vyhodnocuje soulad
pozadavkl na dodrzovani danovych a ucetnich pravnich predpisli, zaméstnaneckych prav, na
ochranu spotfebitele, ochranu ZP, BOZP a PO s realitou.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Mérime a
vyhodnocujeme zdkonné pozadavky. Snazime se jejich vzajemny soulad rozpracovat i na dalsi
oblasti CSR.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: Téma a jeho problematiku zndme a snazime se o zlepSeni.
Méme naplanované aktivity.
6. Hodnoceni top managementem

Ukazatel mapuje, do jaké miry je oblast CSR pravidelné hodnocena vrcholovym
managementem.

Ve sledovaném obdobi jsme se zamérili mj. na nasledujici aktivity: Planuje se zavedeni
hodnoceni CSR aktivit top managementem.

Tyto aktivity 1ze obecné shrnout: O tématu vime a zajimame se o néj. Planujeme jeho
rozpracovani a zlepSeni v nasi spolecnosti.
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Legenda: Zelend barva vyjadruje dosazenou bazdlni vyspelost, modrd barva vyjadruje avizovanou vyspelost bez
dostatecného rozvoje ostatnich ukazatelil, Zlutd barva predstavuje potencidl a prilezitost pro dalsi rozvoj.



e e e e e e e e e e e e
0 oSS, SO S W20 S W 526 S W 5 003 WYy 0 S W0 & S W2 6 S W52 63 WYy 063 LU, 00 S W, 00 S W2 $ S W )2 63 WYy 00 LW, 00 S W, 2 & S W,y 2§ S W,y 093 oSSV U, O W, S0 S W, o 43 W, 2 93
| S 5% 5 50 U 56U 5 S G 5 0% WY 56U 58S W 5 06 L WY ¢ 0 U 58S W 5 06 L W g S ST 8 S Wy 00 ST S S T 5 08 S W 5 00 S S 0 S N W 4 R AR oS 2SS 225
Yy O N\ 0 SN NI 0 O AN /5 O AN 1y O AN /5 O NI /5 (O AN/ 5 O 2SO A L2SINN LSRN AL2SN 1060 N\ /0O NI /5 O N W /5 S NNW /5 O NW /5 O N\ Wy 1060 NI /O AN /5 O A\
N/ S oS/ oS\ L RN 7RI 7RSS RN/ SN/ 2o/ 2222 Y/ N/ oSN N/, oSN/, 20, - NN/ 20 N/ 503
B/ 90N/ 758N RSN/ RN/ 7 X SRR /795 RN A SIN/7798 0NN/ 75855 RN 2R3N o RNNWZZ53N775395NY
/SISO 4S8 SN 772NN 114727 Y S 2 SN 775203 177528 SOOI 777580\ 17 SN 72080 7755055
\ LSO L5 (25> £ LSO Z, X L2 , N LSO > OS> LSO 4 SOSRN e®, $53
i‘\."fﬂﬂ s\""\«; V79 7a0N -\ :‘N’“‘ﬂﬂ l./////fﬂ :Q’.""ﬁ 223 R §-"’4ﬂ \\-“'¢5 :\V’Q =
.-Q‘Q“'ﬂﬁ 175> .’ 5 \\‘."0‘5 :\V’ W \\\5.“ A :\QQQ“fl \\\V//////u/‘ \VQ"‘!A‘ /4 X 255 0 e % <
DXL SR 7530 175 SRR 17505 SS775C S S NS %
SN ST 7RSXNWIT753% IV 7725383 2 Theg 25

2 \ N
SN
2RS40
704 2253 5 750 NIZ 753 0
RN AN B N SN = QW U\ N

Lz

ZRI
TN/
=SS

oo,

v

Ve

I Organizaci

o
u

R

N
R
02241

i AN
S
AN

)
XK

Univerzita Karlova
N

dnost
na zakladé certifikované metodiky dosahla nasledujicich vysledk
$:0{

S
WSoe
i) \WSY

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc.
Fakulta Humanitnich studii

i organizace

i\
7/, \
411, \

—
v
e

35
o
u
o
u
7

9%
7
X4

32

%
NS5
%

o0

\

-
g X
™
=
o
L}
O

{2
N
RS

W\

—
dpov
a

RS
dnost

é
16 bod
18 bod
G

Oy,
ké o

13 bod
[
8 bod

a
Fakulta podnikohospodarska

dpov

a

eo
prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc.

7

éens
ia

i spo

VSE v Praze

se sidlem

Organizace
le

KARSIT, s.r.o.

Institut personalistiky

blast
i spo

e

Oblast soc
V Praze dne 31. 01. 2023

Oblast rizeni CSR

Oblast ekonomick
0{//}

O
1, W93

3

WS

il \W

Oblast zaméstnaneck

»
\)
AN

Oblast environmentaln

\\

i
:lll
i

0
N 7
ingvo
RN
‘:\\ X/

7
11/ a0
7700
75
2
%
30,
R
R
N
N
\\\\\\

hodnocen

N

AW

N
W

%

44
]

27\
1\

o4
/AN

W/
s
'O
A%
20\
NS

cni repor

\‘:: ",'%‘:::3\\' 'h,
Jaromirova 91, Jaromér-Jakubské Predmeésti, 55101
V ramci k
doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.

CZU v Praze

Nefinan
ProvoznéVekonomické fakulta

oo 7 N3,
SSCHALA > N “’\\\ \3 54 f""Q-
, R 4 = & = SRRSO 2274, 2 8o \NS | |
8395241 \NS393241) 339927/ \ == 2 3 ; 3¢ X LAl NSl ST, BRSNS
ONN“E—MN"ONN%;MO > SR S = ANNSS9224//) A X \\NQNN“:.:n""'ﬂn“;?ﬂnwov S
200 AN GOV IANN GO - = L <2 S SIS ALY S RIS
SR NKRKLY SRR LY NKRL SR NKRLY NKRLY WKL, x NSSOL//MRNSSo T/ NS S S SPBYTNKRKLT KL
SIS IRAL SR AL R HL S SIRALNRAKL N KL ™ SHKL ™ N>

TS 555 2 s 2
LALLM NS 024 % 2, 3
95221 \NS393444) 7

0§§.¢0 SNSRI NSRRI NSRRI NSRRI —NREY—\RKL
B N e N S N NSRSl -2




